



	
9. По результатам проведенной проверки сведений уполномоченное лицо готовит соответствующее мотивированное заключение, о котором докладывается Работодателю.
10. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным Работникам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя Работодателя с соблюдением процедуры, установленной настоящим Порядком.
11.  Государственная защита Работника, уведомившего представителя Работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений,  в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом от 20.08.2004 № 119-ФЗ «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства». 
12.  Представителем Работодателя принимаются меры по защите Работника, уведомившего представителя Работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения Работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного Работником уведомления.

	
	
	Приложение № 1 к Порядку уведомления представителя Работодателя о фактах обращения в целях склонения Работника управления образования к совершению коррупционных правонарушений 
Руководителю управления образования
(ФИО Работодателя)
(Ф.И.О. должность Работника)
(место жительства, телефон)




	УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения Работника МБУ ДОД «ЦДОД» к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что: 
1. Описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику МБУ ДОД «ЦДОД» в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, в том числе дата, место, время, другие обстоятельства и условия;
2. Подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
3. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
4. Способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения

(дата, подпись, инициалы и фамилия)





	
	
	Приложение № 2 
к Порядку уведомления представителя Работодателя о фактах обращения в целях склонения Работника МБУ ДОД «ЦДОД» к совершению коррупционных правонарушений






       






 ЖУРНАЛ
                регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения Работника             МБУ ДОД «ЦДОД» к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Номер, дата
талона-уведомления
	Сведения о Работнике 
МБУ ДОД «ЦДОД», направившем уведомление
	Краткое содержание
уведомления
	ФИО лица, принявшего уведомление

	

	

	Ф. И. О.
	документ, удостоверяющий личность
	должность
	контактный номер телефона
	

	


	
	
	
	
	
	
	
	




	
	
	Приложение № 3 
к Порядку уведомления представителя Работодателя о фактах обращения в целях склонения Работника 
МБУ ДОД «ЦДОД» к совершению коррупционных правонарушений






	ТАЛОН-КОРЕШОК
№
Уведомление принято от
	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
№
Уведомление принято от

	
	

	(Ф.И.О. Работника МБУ ДОД «ЦДОД») Краткое содержание уведомления
	(Ф.И.О. Работника МБУ ДОД «ЦДОД») Краткое содержание уведомления

	
	

	
	Уведомление принято:

	(подпись и должность лица, принявшего уведомление)
20      г.
	(подпись и должность лица, принявшего уведомление)

	

	(номер по журналу) «       »                           20      г.

	(подпись лица, получившего талон-уведомление)
	

	

	(подпись и должность лица, принявшего уведомление)
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TOPSAIOK
VBEJOMJIEHNS PABOTOJATEJISA O ®AKTAX OFPALIEHHS B HEJISIX CKJIOHEHHS
PABOTHHKA K COBEPLIEHHIO KOPPYIIIIHOHHBIX
TPABOHAPYIIEHHI

1. Hactosumit [opsimox ysenomenus pabotomarens o daktax oGDAmEHHS B LESX CKIOHEHHS pabotHiKa K
COBEPIICHHIO KOPPYMUMOHHBIX MpaBoHapymenuii (nanee - Iopsnox) paspaGoTaH BO HCIONHEHHE NONOXMEHHA
DeniepansHOro 3akoHa OT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O NpOTHBOREHCTBHH KOPPYNLMW» U YCTAHABNHMBAET MPOLENYPHI
yBenomnenus PaGorankom MBY TOJ «IO/» (manee — Ilentp) PaSotonatens B smue mpexropa Llentpa (naree -
npencrasutens PaGoronarens) o dakrax oGpailieHus k HeMy B UEAX CKIIOHEHHS ero K COBEPUIEHHIO KOPPYTILIMOHHBIX
TIPaBOHAPYIIEHHI, & TAKKE PErHCTPALH YBEAOMISHHIT i OPraHH3aLMHU IPOBEPKH CONEPHKAIIMXCS B HHX CBEAEHHI.

2. VBenomnenne npencrasurens PaGotonarens o $axTax obpaiieH s B ensx CKOHeHns PaboTHIKa K COBEPLIEHHIO
KOPPYILHOHHBIX NPABOHAPYEHHit (Nasiee - YBENOMIISHHE) OCYLIECTRIINETCS MHChMEHHO M0 POPME COrNACHO NPHIIOKEHHIO
Nel k macrosmemy ITopsuky myTeM mepenaun ero yNONHOMOYEHHOMY NpeacTasmtesie PaGoromarens paboTHUKy
yupexaeHus (aanee -yIoNHOMOUEHHOE JIHIIO) HIH HANIPABJIEHHs TAKOTO YBEAOMIIEHHS 110 TIOUTE,

3. PaGorunx 063aH HesaMeILTHTENbHO yBenomHTs Pabotonatens 060 Beex ciyuaix obpauenns k HeMy Kakux-nm6o
JIHLL B LIEJISX CKIOHEHHS €ro K COBEPIICHHIO KOPPYINUHOHHBIX MPABOHAPYIIEHHH.

B cnyuae naxoxnenys PaGoTHuka BHe MecTa paboTsl (ClyxeGHAS KOMAHAMDOBKE, OTIYCK, Bonesnp) oH 06s3aH
yBenomuts PaGoTonaress o pakTe CIIIOHEHHS €ro K COBEPIIEHHIO KOPPYTILMOHHOTO NIPABOHAPYIEHHS HE3AMEUTUTENbHO ¢
MOMeHTa NPUGEITHS K MECTY PaGoTEL

4. TlepeueHs CBEEHHIT, NOANEKAMNX OTPAKEHHIO B YBEAOMIICHHH, OJDKEH ConepiKarh:

— aMMJIHIO, HMSI, OTHECTBO, IOMIKHOCTE, MECTO KUTETECTBA H TeNiehOH Juia, HANpPaBHBLIEr0 YBEIOMIIEHHE

—— OHcaHue 0GCTOATENbCTB 1 YCIOBM, NPH KOTOPBIX CTANIO M3BECTHO O Cy¥asnX OGpameH s K PaGoruuky B cBsizn ¢
HCTIONHEHHEM UM  CIyKeGHBIX OOS3aHHOCTeH KAKHX-TMGO JIML B LE/SX CKIOHEHHS €ro K COBEPIIEHHIO
KOPPYMUMOHHBIX NPABOHAPYIEHHI! (1aTa, MECTO, Bpemsi, IpyTHe oGCTOATeNLCTBA U yenosus). Ecin ysenomienue
HanpasjiieTcs PaGoTHHKOM, yKa3aHHSIM B yHkTe 10 HacTosmero ITopsaka, yKasbBAIOTCS HaMUITHs, HMS, OTHECTBO

H JOMKHOCTE PaGOTHUKA, KOTOPOr0 CKIOHSIOT K COBEPLIEHHIO KOPPYMLHOHHBIX TIPABOHAPYIIEHHI: NONPOGHbIE

CBEIEHHS O KOPPYNUMOHHBIX NPABOHAPYMIEHHAX, KOTOPble NOMKeH Obur Gbl coepmmts PaBotuk mo mpocsGe

0BpaTHBUIMXCS JHL,

~——BCE M3BECTHbIE CBEEHHS O (u3HYecKOM (IOPHAMYECKOM) JHLe, CKIOHTIOWEM K KOPPYTLHOHHOMY

TIPABOHAPYLICHHIO;

—€r10co6 1 OGCTOATENBCTBA CKIIOHEHHS K KOPPYTIUMOHHOMY MPABOHAPYIIEHHIO, & TAKKe uHGopMaiio 06 oTkase
(corz1ackm) NPUHSTS NPEUIONEHHE JHIA O COBEPIIEHNH KOPPYTUHOHHOrO MPABOHADY MIEHMS,

5. VBenomnenus nojiexat o6asatensHoit peructpauny 8 JKypHase perucTpaunu yBenomnenuit (nanee - XKyphan) no
(opme cornacro nproxenmio Ne 2 k Ractosuemy ITopsiTKy, KOTOpIi JOMKEH GBITh MPOMKT 1 TIPOHYMEPOBaH, & TAloKe
3aBepeH oTTHCKOM revaty LlenTpa.

Benenue Xyprana s Lientpe BO3/IaraeTcs Ha yroTHOMOUEHHOE JHLIO (cekpeTaps).

6. YIIONHOMOYEHHO JIMII0, NPHHSBINEE YBENOMIIECHHE, TIOMHMO Ero peructpaunu B JKypHane, 06s3aHO BbIAaTh
PaborHky, HanpaBHBIIEMY YBENOMIIEHHE, NIOX POCTIACH TAIOH-YBEIOMIIEHHE 110 opme cornacho npunokeHmio Ne 3 k
Hactosmemy Ilopsaxy ¢ ykasaHHeM NaHHBIX O JMUE, NPHHABIIEM yBEHOMJIGHWE, nate M BpEMEHH ero
TIPUHATHS.

Tanon-yBefiOMIEHHE COCTOHT M3 HBYX 4acTeil: KOPEWIKA TAJOHA-YBEHOMJICHHS H TanoHa-yenomienns. ITocie
3AMONHEHHs KODEIIOK TalloHa-yBENIOMJICHHS OCTAeTCs Y YNONHOMOYEHHOrO JIHUA, 3 TANOH-YBENOMIEHHE BPYHaeTCS
PaboTHuKy, HANPABHBLIEMY YBEIOM/IEHHE.

B cnyuae ecm yBenomsienne OCTYNHIO KO NIOUTE, TANOH-YBEHOMJICHHE HANPABAETCA PaGoruuxky, Hanpasusiemy
YBEAOMJIEHHE, I10 NI0YTE 3aKA3HBIM THCEMOM.

OTKa3 B PerHCTPALMH YBEIOMIIEHHS, A TAKKE HEBBIIAYA TANOHA-YBEAOMIEHHS HE J0MyCKAIOTCA.

7. KOH(UIEHUHMANLHOCTE MOy YeHHBIX CBeACHHIT O6ecTieunBaeTes YIIOIHOMOYEHHBIM JIHLIOM.

8. TocTynuBIIIEe yBeAOMIEHHE YTIONHOMOYEHHOE JIHLIO B TOT XK JI8Hb BMECTE CO cityxeGHOM 3aHMcKOi nepenaet As
pacemotpenns PaGoronarens. Ha ocHOBaHHH MpuHATOro PaboTofaTeneM MHCEMEHHOrO PEWICHHS YNOTHOMOYEHHOE JHLO
ofecrieunBaeT  NMPOBEPKY ~ CBENGHWI, CONEPXANMXCA B  YBONOMIGHHH (nanee - TpOBEpKA  CBENEHMIA).
TIposepa cBeneHHii OCYWMECTBAETCS MyTeM NPOBENEHNs GECell C YBEAOMHTENEM H OYEBHILAMH TPOM3OLIENIEr0, & TAKKE
HANpABeHHs yBeNOMICHHS B 10-IHEBHEIH CPOK C ATLI €ro perucTpaunu B ympasnenue ob6pazosanms, Ilo pemenmio
PaoTonarens yBenOMIIEHHE MOXET HANPABAATLCS KAK ONHOBPEMEHHO BO BCE MIEPEUHCICHHbIE TOCY/1apCTBEHHBIE OPraHkl,
TaK ¥ B OHH U3 HHX.




