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КОДЕКС
этики и служебного поведения работников МБУ ДОД «ЦДОД»

Кодекс этики и служебного поведения работников (далее - Кодекс) МБУ ДОД «ЦДОД». (далее – Центр) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации. Трудового кодекса Российской Федерации. Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества.

1.Общие положения
1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники Центра независимо от замещаемой ими должности.
1.2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
1.3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

2.0сновные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников

2.1 В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; соблюдать трудовую дисциплину; 
· выполнять установленные нормы труда;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
· незамедлительно сообщить директору Центра о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
2.2.	Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях Центром.
2.3.	Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:
· соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам;
· обеспечивать эффективную работу Центра;
· осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности Центра;
· при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или, социальных групп и организаций;
· исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
· соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;
· соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения:
· проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

















· постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
· противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;
· проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).
2.4.	В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
· уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
· не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);
· принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
2.5.	Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в Центре норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
2.6.	Работник, наделенный организационно – распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо се подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:
· принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
· не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;
· по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.Рекомендательные этические правила служебного поведения работников

3.1.	В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
3.2.	В служебном поведении работник воздерживается от:
· любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
· грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
3.3.	Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
3.4.	Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.
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ITHKE H cayXeGHoro noseaenns paGoranxos MBY JO/ «IIA0T»

Kozekc 3THKH H cyxeGHOro mosesenns pabotaukos (nanee - Konexc) MBY IO «LI0/D». (nanee — Ilentp)
paspaGoTan B COOTBETCTBHH ¢ nonoxenusmu Koncrutymun Poccniickoit Denepauun. Tpynosoro konexca Poccutickoit
Depepaunn. MenepansHoro sakoHa ot 25 gexabps 2008 r. Ne 273-®3 «O npoTMBOAEHCTBHH KOPDYMLHK», HHBIX
HOPMATHBHBIX NpPaBOBBIX aKTOB Poccuiickoit Denepauun, a TAKXKe OCHOBAH HA 0bLienpH3HAHHBIX HPABCTBEHHbBIX
NpUHUMNAX M HOPMaX poccuiickoro obmecTsa.

1.06wue nonoxeHns

1.1. Komekc npenctasiser coGoil cBoa OGWHMX MPUHIMIOR MPOGECCHOHANLHOR THKH H OCHOBHBIX MPaBHJI
CrtykeGHOTO NMOBEAEHNs, KOTOPHIMH NOIUKHBI PyKOBOACTBOBaThCS paboTHuku IleHTpa HE3aBHCHMO OT 3amemaemoit
HMH ZOJOKHOCTH.

1.2, Kaxpiil paGOTHHK AOJDKEH IPHHHMATh BCe HeOGXOAMMble Mepsl Ans cobmonenns nonoxenuit Konekca, a
xaxasli rpaknanuH Poccuiickoii ®exepanny Brpase OKMAATh OT paboTHHKA MOBENEHHS B OTHOMIEHHSX C HHM B
COOTBETCTBHH C ToJIokeHusmu Konexca.

1.3. 3Hanue u cobmonenue paboTHIKaMK NOIOKeH i Kofekca ABIsSeTCS OHAM H3 KPUTEPHEB OLEHKH KauecTsa
MX IPO)ecCHOHANLHON NeATeNbHOCTH U TPYAOBOH JNUCLMIUTHHEL

2.0cHoBHbIE 06S3AHHOCTH, NPUHINIE H NPABHJA C/IYXe6HOro nosereHHs
paboraukos

2.1 B cooTseTcTBUH cO cTatheil 21 Tpymosoro konekca Poceuiickoii ®enepaumu paboTHuk 06s3an:

- 106POCOBECTHO HCIIONHATS CBOM TPYAOBbIE 0GA3aHHOCTH, BO3/IOKEHHBIE HA HErO TPYIOBLIM [OrOBOPOM;

- co6oaTh MPABHIA BHYTPEHHErO TPYAOBOTO PACMOPAAKE; COBMIOAATE TPYAOBYIO NUCLHMILIHHY;

- BBUIOJHATH YCTAHOBJIEHHbIE HOPMBI TPYHA;

- cobmonath Tpe6oBaHMs MO OXpaHe TPyAa H ofecneueniio 6e30MacHOCTH TPyAa;

- 6epexHO OTHOCHTLCS K MMYIECTBY PaGoTonaTess 1 APYrux paboTHUKOB;

- He3aMETHTENbHO COOGMMUTH TUpPekTopy LIEHTPa 0 BOSHHKHOBEHHH CHTYALHH, IPEACTABAAIOME Yrpo3y KHU3HH
H 3710pOBBIO JIOZIe, COXPAHHOCTH HMyIIECTBa PaBOTORATENs.

2.2. OCHOBHBIE MPHHLMIBI CykeBGHOro noBeneHus PaGOTHUKOB ABJISIOTCS OCHOBOH NOBENEHHS TPAXIAH B
CBA3H C HAXOXKIAEHHEM HX B TPYIOBbIX OTHOWEHHAX LlenTpom.
2.3. PaGOTHHKH, CO3HABAA OTBETCTBEHHOCTH TEpes IPaxAaHaMH, OGMEeCTBOM 1 roCy 1apCTBOM, NPH3BAHBL

- cobmomate Koucrutyuuio Poccuiickoii @esepainn, 3akoHonaTenbcTBo Poccuiickol Denepauun, He 10nycKaTh
HapylIeHHe 33KOHOB M MHBIX HOPMATHBHBIX TNpPABOBBIX AKTOB HCXOAA H3 MONUTHYECKOM, HKOHOMHUECKOH
nenecoobpasHoCTH AU60 M0 HHBIM MOTHBAM;

- obecneunsats 3¢ dexTHBHyI0 pabory LienTpa;

- OCYMECTBJST CBOIO AEATENBHOCTD B MPEAENax npeaMera u uenelt nesrenbHocty Lentpa;

- TpH MCIOJHEHHH AOIKHOCTHBIX 06513aHHOCTEl He OKa3bIBATh NPENIIOUTEHHs KaKkuM-1u60 npodecCHOHATBHBIM
WM COUMANBHBIM TPYNNaM H ODPraHH3auusM, ObiTh HE3ABHCHMBIMH OT BIMAHUA OTHENbHBIX TPANAAH,
NpOheCCHOHANBHBIX MIIH, COUHALHBIX IPYTIT H OPraHHU3aLM;

- MCKIIOWATb MEHCTBHS, CBA3AHHBIE C BANAHHEM KAaKUX-THOO NMYHBIX, HMYIIECTBEHHBIX ($UHAHCOBBIX) U HHBIX
HHTEpecoB, MPEMsTCTBYIIX XO6POCOBECTHOMY HCTIOIHEHHIO MMH JOKHOCTHBIX 06s3aHHOCTei;

- COBNIONATh OECTIPHCTPACTHOCTh, HCKIIOYAIOMYIO BO3MOKHOCTh BIMSHWS HA HX JESTENbHOCTh peleHuit
TOJTMTHYECKHMX NAPTUH U OBIIECTBEHHBIX 00bEeNUHEHNUI;

- cOGmIOAaTh HOPMbI NPO(ECCHOHATLHOM THKH H TIPABHIIA JIENIOBOTO MOBEACHHS:

- TPOABNIATH KOPPEKTHOCTh M BHHMATENLHOCT B OGPAIIEHHH ¢ FPAXAAHAMH 1 OJDKHOCTHBIMH JIMLEAMH,

- TPOSIBJIATH TEPIIHMOCTb U yBaXEHNE K 06bIYasM M TPANHLMAM HAPONOB POCCHH 1 PYTHX rOCYAapCTB, YUNTEIBATE
KYJbTypHBIE H HHBIE OCOOEHHOCTH PA3IMUHBIX STHHYECKUX, COLHATBHBIX TPYII K xoH(eccuii, cnocobeTBoBaTH
MEKHALHOHANBHOMY H MEXKOH(ECCHOHANBHOMY COTJIacHio;

- BOIJEPKMBATECA OT NMOBENEHHS, KOTOPOE MOTIO Obl BbI3BATh COMHEHHE B I0GPOCOBECTHOM HCIONHEHHH
PAGOTHHKOM JIOJUKHOCTHBIX O6S3aHHOCTEH, a Takke Haerarh KOHGIMKTHBIX CHTYauMH, CIIOCOGHBIX HAHECTH
ymep6 ero penyTausu Wik asroputety LlenTpa;

- He WCMONb30BaTh AOKHOCTHOE MOJOKEHHE sl OKA3AHWs BIMAHMA Ha NEATENBHOCTh TOCYAaPCTBEHHBIX
OpraHoOB, OPraHOB MECTHOrO CaMOYMpABJIEHHS, OPraHW3auuif, NOUKHOCTHBIX JHL H PAXIAH MDH PEeHHH
BOMPOCOB JIHYHOTO XAPaKTePa;

- BO3JEPIKMBATHCS OT My6NHYHBIX BHICKA3BIBAHMIL, CYIKICHHI H OLEHOK B OTHOUIEHHH JesTEeIbHOCTH Lentpa, ero
JIMPEKTOPA, ECIIH ITO HE BXOJMT B A0JUKHOCTHBIE 0GA3aHHOCTH PabOTHHKA;

- cobmioaaTs yCTaHOBNEHHbie B LIeHTpe MpaBHia MpeOCTaBienHs ciyxkeGHOH uHpopMaumu u myGaudHbx
BBICTYTUIEHHI;

- YBWKHTE/bHO OTHOCHTBCH K JEATENbHOCTH NpEACTaBHTeNeH CPeicTB Maccosoil  MHQopmaumu 1o
unpopmuposannio obmectsa o pabote IleHTpa, a TakKe OKashiBaTh COMEHCTBUE B MONYYEHHH AOCTOBEPHOH
MH(OPMALMH B YCTAHOBJIEHHOM MOPSIKE;




